ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по подготовке кадров

филиала «Нижнетагильский институт испытания металлов»

ФКП «Национальное испытательное объединение «Государственные боеприпасные испытательные полигоны России»

1. Общие положения
1.1. Совет по подготовке кадров филиала «НТИИМ» является консультативно-совещательным органом с целью повышения эффективности деятельности предприятия в области кадрового обеспечения и взаимодействия образовательных учреждений в сфере организации профориентационной работы.
1.2. В своей деятельности Совет по подготовке кадров руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, законом «Об образовании», приказами директора филиала, другими руководящими и нормативно-методическими документами в области научно-промышленной политики, настоящим Положением.
1.3. Настоящее Положение определяет правовой статус Совета по подготовке кадров, его основные цели и задачи, порядок формирования и организацию деятельности.
2. Цели и задачи деятельности Совета по подготовке кадров
2.1. Основной целью деятельности Совета по подготовке кадров является координация взаимодействия структурных подразделений предприятия, образовательных учреждений в рамках развития системы подготовки кадрового потенциала.

2.2. Основными задачами деятельности Совета по подготовке кадров являются:

· изучение, анализ и распространение опыта работы промышленных предприятий и организаций в решении вопросов подготовки кадров;

· выработка предложений по организации обучения, повышения квалификации и переподготовки специалистов по направлениям работы предприятия;
· разработка комплексных программ по подготовке и переподготовке кадров, утверждение учебных и рабочих программ деятельности центра научно-технического творчества молодежи;

· выработка рекомендаций по организации и совершенствованию профориентационной работы на предприятии, внедрению новых современных подходов в подготовке инженерных кадров;

· укрепление взаимодействия между предприятиями оборонно-промышленного комплекса и образовательными учреждениями города в области профориентации;

· содействие созданию на предприятии системы профориентационной работы, нацеленной на качественную подготовку инженерных кадров, востребованных в филиале «НТИИМ».
3. Структура и состав Совета по подготовке кадров
3.1. Совет по подготовке кадров возглавляет заместитель генерального директора по безопасности, режиму и кадрам, который является его председателем. Председатель Совета по подготовке кадров организует текущую деятельность совета, дает поручения членам совета, подписывает решения и протокол заседаний совета.
3.2. В состав Совета по подготовке кадров входят:

· ученый секретарь;

· начальник отдела кадров;

· начальник центра подготовки кадров;
· руководитель Центра научно-технического творчества молодежи;

· ответственный за работу с молодежью;

· научный консультант;

· представители образовательных учреждений (по согласованию).

3.3. К работе Совета по подготовке кадров могут привлекаться по необходимости руководители направлений и специалисты предприятия, а также представители образовательных учреждений и других организаций по согласованию.
4. Организация деятельности Совета по подготовке кадров
4.1. Деятельность Совета по подготовке кадров осуществляется в форме заседаний не реже одного раза в квартал. Решения заседаний оформляются протоколом и подписываются председателем совета. 
4.2. Организация деятельности совета осуществляется в соответствии с планом работы, утверждаемом на заседании. 
4.3. Основными направлениями деятельности Совета по подготовке кадров являются: 

· определение приоритетных направлений подготовки кадров для предприятия;

· повышение квалификации работников предприятия;

· вопросы организации производственной практики студентов на базе предприятия;

· изучение опыта организации профориентационной работы при сотрудничестве предприятий с образовательными учреждениями;
· вопросы организации профориентационной работы в филиале «НТИИМ» в рамках подготовки кадров;
· внедрение современных подходов по повышению престижности инженерного образования и подготовки инженерных кадров;
· согласование и утверждение положений, образовательных и рабочих программ деятельности Центра научно-технического творчества молодежи, организация и проведение профориентационных мероприятий при совместном участии представителей предприятий, управления образования и образовательных учреждений;
· обсуждение, согласование и утверждение мероприятий, проводимых в рамках подготовки кадров;

· обсуждение и принятие решений по вопросам функционирования филиала кафедры «Специальное машиностроение».

